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1 การบริหารต าแหน่งว่าง
ด าเนินการสรรหา ระดับ ปก.
(กรณีเป็นการสอบคัดเลือก ด าเนินการตามว.20/64)
2.1 สอบคัดเลือก (คร้ังท่ี 1) ประมาณเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน เสร็จแล้ว
2.2 สอบคัดเลือก (คร้ังท่ี 2) ประมาณเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ ระหว่างด าเนินการ
2.3 สอบคัดเลือก (คร้ังท่ี 3) ประมาณเดือนเมษายน-พฤษภาคม
2.4 สอบคัดเลือก (คร้ังท่ี 4) ประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม
ด าเนินการสรรหา ระดับ ปก.
(กรณีน ารายช่ือเป็นต าแหน่งสอบแข่งขัน ด าเนินการตามว.18/51)

3.1 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 1) ประมาณเดือนพฤศจิกายน
3.2 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 2)  ประมาณเดือนมกราคม
3.3 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 3)  ประมาณเดือนมีนาคม
3.4 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 4)  ประมาณเดือนพฤษภาคม
3.5 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 5)  ประมาณเดือนกรกฎาคม
3.6 สรรหาวิธีน ารายช่ือ (คร้ังท่ี 6)  ประมาณเดือนกันยายน
การเรียกบัญชีให้หน่วยงาน
กรมการแพทย์ จะด าเนินการเรียกบัญชีฯให้หน่วยงานทุกสัปดาห์กรณีมี
การข้ึนบัญชีรายช่ือของกรมการแพทย์ตามสายงาน

การสรรหาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง HIPPS
6.1 แจ้งเวียนสอบภาษาต่างประเทศ ในเดือนธันวาคม 2568
6.2 ส านักงานก.พ. แจ้งให้กรมด าเนินการประกาศรับสมัคร ในเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2569

กรณีท่ีกรมไม่มีบัญชี
 จึงจะด าเนินการน า

รายช่ือฯ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับท่ี
กิจกรรม
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6.3 แจ้งเวียนหน่วยงานสังกัดกรมการแพทย์ สมัครข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงต้องทดสอบภาษาต่างประเทศ,คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ส านักงานก.พ. และทดสอบคอมพิวเตอร์ ในเดือนมีนาคม-พฤษภาคม 
2569

6.4 หน่วยงานแจ้งรายช่ือพร้อมใบสมัครผู้ผ่านการทดสอบ
ภาษาต่างประเทศ, คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของส านักงานก.พ. และ
ทดสอบคอมพิวเตอร์ ในเดือนกรกฎาคม 2569

6.5 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ของกรมการแพทย์ใน
เดือนกรกฎาคม 2569
6.6 จัดท ากรอบส่ังสมประสบการณ์ ส าหรับคนท่ีผ่าน ในเดือน ก.ค.69
6.7 ด าเนินการสัมภาษณ์ พิจารณาจากสมรรถนะและผลงานย้อนหลัง 1 
ปี ในเดือนกรกฎาคม 2569
6.8 ประกาศรายช่ือผู้ผ่าน ในเดือนสิงหาคม 2569
6.9 แจ้งผลการคัดเลือกให้ส านักงานก.พ. พร้อมกรอบส่ังสมประสบการณ์ 
ในเดือนสิงหาคม 2569
การด าเนินการสรรหา ประเมินบุคคล และการคัดเลือกข้าราชการท่ีเป็น
ระดับช านาญการพิเศษ, เช่ียวชาญ,ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน 
(โดยคณะกรรมการประเมินบุคคลของกรมการแพทย์)

มีกระบวนการด าเนินงานคือ
 - ประกาศรับสมัครเพ่ือด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
(หน่วยงานส่งค าขอเข้ามา)
 - แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล
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 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล
 - ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณา ( มีการประชุมทุกเดือน)
  - เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง ปรับลดระดับต่ าลงช่ัวคราว 1 ระดับ
เพ่ือย้ายผู้ได้รับการคัดเลือกรักษาการในต าแหน่ง
การคัดเลือกข้าราชการท่ีเป็นระดับช านาญการพิเศษ, เช่ียวชาญ, 
ทรงคุณวุฒิ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน (โดย
คณะกรรมการประเมินบุคคลของหน่วยงาน)

มีกระบวนการด าเนินงาน คือ
 -  หน่วยงานต้นสังกัดย่ืนเร่ืองเข้ามาขออนุมัติใช้ต าแหน่งคัดเลือก
ข้าราชการเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงข้ึน

 - หน่วยงานต้นสังกัดประกาศรับสมัครข้าราชการเพ่ือด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
 - หน่วยงานต้นสังกัดแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินบุคคล
 - หน่วยงานต้นสังกัดประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณา
 - หน่วยงานต้นสังกัดส่งเอกสารต่างๆ ท่ีได้จากประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองมาให้กรมการแพทย์

 - กรมการแพทย์จัดการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือพิจารณา 
( มีการประชุมคณะกรรมการฯ ทุกเดือน)

  - เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง ปรับลดระดับต่ าลงช่ัวคราว 1 ระดับเพ่ือย้ายผู้
ได้รับการคัดเลือกรักษาการในต าแหน่ง
ด าเนินการสรรหาต าแหน่งท่ีจะว่างแทนเกษียณอายุราชการ ประจ าปี 
2569

  จะด าเนินการต้ังแต่เดือนเมษายน 2569 - กันยายน 2569
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การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของกรมการแพทย์ ประจ าปี 
2568

10.1 คณะกรรมการ ฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
10.2 คณะอนุกรรมการ ฯ ด าเนินการคัดเลือก
10.3 สรุปผลการเก็บข้อมูล
10.4 กรมการแพทย์ประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก ฯ
การคัดเลือกดีเด่นต่างๆ (แล้วแต่สถานการณ์)
11.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ ฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
11.2 คณะกรรมการ ฯ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
11.3 ให้หน่วยงานเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกดีเด่นต่างๆ
11.4 พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด
11.5 เสนอช่ือการคัดเลือกดีเด่นต่างๆ

12 การคัดเลือกหน่วยพยาบาลไทย
13 การจัดท าและทบทวนหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
14 การสรรหาบุคคลให้ท าหน้าท่ีผู้อ านวยการส านักการแพทย์เขต
15 ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)
16 การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้กระท าความดีความชอบ

17 การพิจารณาเบิกจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ท่ี
ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว

18 ประกาศเกษียณ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
19 การด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการ (บรรจุผู้สอบแข่งขันได้และผู้

ได้รับการคัดเลือก)
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20 การบรรจุกลับข้าราชการพลเรือนสามัญและข้าราชการประเภทอ่ืน

21 การโอน/ย้ายข้าราชการ ในสังกัดกรมการแพทย์
22 การด าเนินการแต่งต้ังข้าราชการ (รับวุฒิเพ่ิมและรับเงินเดือนตาม

คุณวุฒิ)
23 การเล่ือนข้าราชการ
24 การยืมตัวข้าราชการในสังกัดกรมการแพทย์/นอกสังกัดกรมการ

แพทย์

(ท้ังน้ีต้ังแต่ 2 ต.ค./2 
เม.ย.

เป็นต้นไป)

25 การแต่งต้ังรองอ านวยการ 4 ด้าน
26 การด าเนินการเก่ียวกับพนักงานราชการ
27 ตรวจสอบค าส่ังต่างๆ ท่ีหน่วยงานในสังกัดจัดท าเสนอ

กรมการแพทย์
28 การให้ข้าราชการได้รับเงินประจ าต าแหน่ง
29 การขอพระราชทานเพลิงศพ
30 การลาออกจากราชการ
31 การลาไปต่างประเทศ
32 การลาทุกประเภท ยกเว้นลาออกและลาไปต่างประเทศ
33 การขอรับบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการและบ าเหน็จรายเดือน

ของลูกจ้างประจ า

34 การขอรับบ าเหน็จตกทอด
35 การขอรับเงิน กบข.ของข้าราชการ และกสจ.ของลูกจ้างประจ า
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36 การออกบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีออกด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ (บัตรพลาสติก)

37 การด าเนินการแก้ไขค าส่ังต่างๆ
38 การจัดท าประวัติข้าราชการใหม่ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ

อิเล็กทรอนิกส์
(http://seis.ocsc.go.th)39 การตรวจสอบและส่งคืนหนังสือแสดงเจตนาผู้รับเงินช่วยเหลือ
พิเศษ/บ าเหน็จตกทอด

40 การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการทดลอง
การปฏิบัติราชการ

41 การด าเนินการประเมินผลงานวิชาการเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน 
ตาม ว 5/2567

42 การด าเนินการเก่ียวกับการประเมินงานบุคคลและผลงานเพ่ือ
รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก)

43 การด าเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
สมรรถนะเพ่ือการเล่ือนเงินเดือน  (การเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการ เล่ือข้ันค่าจ้างประจ า เล่ือนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ และการเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษฯ รวมถึงค่าครอง
ชีพช่ัวคราวของข้าราชการและพนักงานราชการ)
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44 การด าเนินการเล่ือนเงินเดือนประจ าปีเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่ายพลเรือนซ่ึงปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัด
ชายแดนใต้ (กรณีพิเศษ) และการด าเนินการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการผู้ได้รับการพิจารณาบ าเหน็จความชอบ  (กรณี
พิเศษ) ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด

45 การด าเนินการต่ออายุราชการส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ
46 ด าเนินการบันทึกข้อมูลความเคล่ือนไหวในระบบจ่ายตรง

เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง จากค าส่ังบรรจุ/ บรรจุกลับ/ รับ
โอน/ ให้โอน /ย้าย/ ลาออก/ ถึงแก่กรรม / การเล่ือนเงินเดือน
ของข้าราชการและเล่ือนค่าจ้างลูกจ้างประจ า

47 ด าเนินการท าข้อตกลงระดับรายบุคคลของอ านวยการ ท่ี
ปรึกษาฯ ต าแหน่งบริหารระดับต้น ตามล าดับช้ันสายบังคับ
บัญชา

48 การด าเนินการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการท่ีได้รับการเล่ือน
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ (กรณีเคยเป็นพนักงานราชการหรือ
ลูกจ้างช่ัวคราว หรือ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ท่ี ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการฯ) ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1008.1/154 ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 2556 และตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/235 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 
2560

49 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลในระบบฐานข้าราชพลเรือนสามัญ 
(DPIS) และ HROPS
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50 จัดท าระบบการเลือกต้ังการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิและ
การเลือกข้าราชการพลเรือนเพ่ือเป็นอนุกรรมการ
ใน อ.ก.พ. สามัญ กรมการแพทย์

51 ด าเนินการพัฒนาเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล
52 ด าเนินการพัฒนาแก้ไขปรับปรุงระบบประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
53 จัดท าระบบการตรวจสอบการเล่ือนเงินเดือน

54 จัดท าระบบบริหารจัดการกรอบอัตราก าลัง
55  รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 256๘ ตาม ว 3  เสนอ ก.พ.

56  รายงานผลการด าเนินการ HR Scorecard ปี 256๘

57  รายงานผลการก าหนดต าแหน่งสายงานวิจัยและพัฒนา ปี 256๘

58  วิเคราะห์อัตราก าลังตามภารงานของหน่วยงาน(FTE)3 ปี
(68-70)ภาพรวมกรมการแพทย์

59  จัดท าสถานภาพ (ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข)

60  จัดท าแผนความต้องการก าลังคนเพ่ือรองรับภารกิจของกรมการแพทย์ 
  (พนักงานราชการเฉพาะกิจ และข้าราชการอัตราต้ังใหม่)

61  รายงานการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สตรี ปี 2569

62  ปรับสายงานและระดับช้ันลูกจ้างประจ า

63  จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ

64  รวบรวมเงินงบบุคลากรเหลือจ่ายจากต าแหน่งว่าง เพ่ือขอยกเว้นการ
ยุบเลิก
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65  ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษลงมา (ว 2)

66  ก าหนดต าแหน่งระดับเช่ียวชาญข้ึนไป

67  ก าหนดต าแหน่งสายงานวิจัยและพัฒนาตามแผน

68  ด าเนินการตามารตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ 
   (จัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการปี69(ขาข้ึน)

69  ด าเนินการตามารตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ 
   (จัดสรรต าแหน่งท่ีได้คืนจากการเกษียณปี68 (ขาลง)

70  เลือกต้ัง อ.ก.พ.กรมการแพทย์

71  ประชุม อ.ก.พ.กรมการแพทย์ (วันอังคารสัปดาห์ท่ี 2 ของเดือน)

72  จัดท าข้อมูลปรับปรุงต าแหน่งเสนอประชุม อ.ก.พ. กระทรวง ทุกวันท่ี 
25 ของเดือน

73  การด าเนินการนักเรียนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ท าสัญญาฯ

74  การด าเนินการนักเรียนทุนพยาบาล

75  ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานราชการ

76  ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

77  จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานของกลุ่มงานอัตราก าลัง

78  แต่งต้ังคณะกรรมการ พตส. ของหน่วยงาน

79  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด5 มุ่งเน้น
ทรัพยากรบุคคล

80 ประชุมพัฒนาวิชาชีพตางๆ (เช่น พยาบาลวิชาชีพ/นักกิจกรรมบ าบัด/
นักกายภาพบ าบัด)


